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ค าน า 
 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแต่งตั้ง
โดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0816 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 กล่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ฉบับที่ 1 ลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
1. ดร.ภูวษา  เรืองชีวิน คณะศิลปกรรมศาสตร์    ประธานกรรมการประเมิน 
         คุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ดร.เทียนแก้ว  เลี่ยมสุวรรณ คณะการจัดการและการท่องเที่ยว    กรรมการประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาภายใน 
3. นางอรพร  สดใส คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์    เลขานุการ 
     
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน 
ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตาม
เกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
และผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา  
และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ  
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และเกณฑ์ AUN-QA โดยพิจารณาแยกตามตัวบ่งชี้
ดังนี้  
 ส่วนที ่1 การก ากับมาตรฐาน  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์............................................................. ....(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA  
 ผลการประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ ..........4......... 

การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดยกรรมการ 

AUN1. Expected Learning Outcomes 4 
AUN2. Programme Specification 4 
AUN3. Programme Structure and Content 4 
AUN4. Teaching and Learning Approach 4 
AUN5. Student Assessment 4 
AUN6. Academic Staff Quality 3 
AUN7. Support Staff Quality 3 
AUN8. Student Quality and Support 4 
AUN9. Facilities and Infrastructure 4 
AUN10. Quality Enhancement 3 
AUN11. Output 3 

 
จุดแข็ง 

1.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายละเอียดของหลักสูตรในสื่อออนไลน์ เว็บไซต์คณะ ฯ และเฟสบุ๊ค 
2.  คณาจารย์ผู้สอนแสดงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลมีความสอดคล้องกันเพ่ือไปสู่การ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในประมวลรายวิชาทุกรายวิชา 
3.  มีการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
4.  มีวิธีการประเมินนิสิตที่ชัดเจน เช่น เกณฑ์การประเมิน (marking scheme) และแผนการให้คะแนน 

(assessment rubrics) โดยสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ส าหรับทุกรายวิชาและมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษา  

5.  หลักสูตรมีการสนับสนุนและผลักดันศักยภาพของนิสิตและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาให้สามารถมีงาน
ท าได้มากกว่าร้อยละ 80 

6.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีห้องสมุดของ
คณะ ฯ ที่มีหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐศาสตร์เพื่อสนับสนุนการเรียนของนิสิต 

7.  มีการใช้งานวิจัยของคณาจารย์มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต 
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เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1.  การแสดงความต้องการของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเชื่อมโยงให้เห็นว่า ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังสะท้อนความต้องการเหล่านั้น 

2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้ ข้อที่ 2 กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านทักษะทางปัญญา ข้อที่ 2 
เหมือนกัน 

3.  เพ่ิมตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้เฉพาะทางและการเรียนรู้ทั่วไป 
4.  หลักสูตรแสดงวิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มีความสอดคล้องกันเพ่ือไปสู่การ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งระดับหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
5.  ให้ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างเนื้อหาและรายวิชา ส าหรับ

น าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 
6.  ควรจัดท าแนวทางให้ชัดเจนในการระบุสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่ง

ครอบคลุมทั้ง การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย และให้บริการทางวิชาการ ตลอดจน
ระบุความต้องการในการฝึกอบรมและการสนับสนุนการอบรมเหล่านั้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

7.  ควรจัดท าแนวทางการเทียบเคียงปริมาณและกิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการ
พัฒนา โดยอาจเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือหลักสูตรที่มีลักษณะเดียวกันใน
มหาวิทยาลัยอื่น 

8.  แนะน าให้มีการเก็บข้อมูลด้านสถิติขององค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ิมเติมที่นอกเหนือจากข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยส าหรับนิสิต เพื่อน ามาใช้ในการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 

9.  การพัฒนาระบบการสนับสนุนผู้เรียนให้มีการด าเนินการและผลลัพธ์เหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด 
10.  ควรมีการพัฒนาระบบออนไลน์ของห้องสมุดเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลของนิสิต 
11.  ควรมีระบบทบทวนกระบวนการที่ส าคัญของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 

เช่น กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการรวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้สอน ผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิต กระบวนการสนับสนุนผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น 

12.  ควรเก็บรวบรวมข้อมูลและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะของหลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือ
น ามาประมวลผลและปรับปรุงคุณภาพในปีการศึกษา 2564 
 
2. บทน า 

2.1 ประวัติความเป็นมา 
พ.ศ. 2517 จัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร์  
พ.ศ. 2544 จัดตั้งภาควิชานิติศาสตร์  

 พ.ศ. 2550 จัดตั้งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550  
 พ.ศ. 2555 จัดตั้งภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2555  

พ.ศ. 2562 รวมวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

ปัจจุบันมี 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ และภาควิชานิติศาสตร์ 
 
 
 
 



3 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน 
ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตาม
เกณฑ์” และ “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
และผลเป็น “ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์” ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา  
และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ 
    ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
     ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 
     ทุกรอบ 5 ปี 

  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
      สาเหตุ ........................................................................................................  
      .......................................................................................................  
      .......................................................................................................  
      ....................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
.…..……………………………………………………………… - …………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



5 
 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดบั

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes    
 1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

4 4  

  1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 4  

  1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

4 3  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 2 Programme Specification    
 2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4  

 2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4  

  2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 2] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 3 Programme Structure and Content    
 3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

4 4  

 3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

4 4  

 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 4 Teaching and Learning Approach    
 4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

4 4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดบั

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 
  4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
[2, 3, 4, 5] 

4 4  

 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 5 Student Assessment    
  5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

4 4  

  5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4, 5] 

4 4  

 5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

4 4  

 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

4 4  

 5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 4  
Overall Opinion 4 4  

AUN. 6 Academic Staff Quality    
 6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

4 4  

 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

4 3  

  6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4  

 6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4 4  

 6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

4 3  

     6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support education, 

4 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดบั

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

research and service [9] 
 6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

4 3  

Overall Opinion 4 3  
AUN. 7 Support Staff Quality    
 7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

3 3  

 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated [2] 

3 3  

 7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3  

 7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

3 3  

 7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service [5] 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
AUN. 8 Student Quality and Support    
 8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

4 4  

 8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 4  

 8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

4 4  

 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

4 4  

 8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal well-
being [5] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 9 Facilities and Infrastructure    
  9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 

4 4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดบั

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

updated to support education and research [1] 
  9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3, 4] 

4 4  

 9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

4 4  

 9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research [1, 5, 6] 

4 3  

 9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4 4  

Overall Opinion 4 4  
AUN. 10 Quality Enhancement    
 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

4 3  

 10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 3  

 10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure 
their relevance and alignment [3] 

4 3  

 10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

4 4  

 10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

4 3  

 10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement [6] 

4 3  

Overall Opinion 4 3  
AUN. 11 Output    
 11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 3  

 11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4 3  

 11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

4 3  

 11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 

4 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดบั

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

improvement [2] 
 11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement [3] 

4 3  

Overall Opinion 4 3  
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีจุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

- - 

1. Expected Learning 
Outcomes 

- 1. การแสดงความต้องการของแต่ละ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเชื่อมโยงให้
เห็นว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อน
ความต้องการเหล่านั้น 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้ 
ข้อที่ 2 กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้าน
ทักษะทางปัญญา ข้อที่ 2 เหมือนกัน 
3. เพ่ิมตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้
เฉพาะทางและการเรียนรู้ทั่วไป 

2. Programme 
Specification 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายละเอียด
ของหลักสูตรในสื่อออนไลน์ เว็บไซต์คณะ 
ฯ และเฟสบุ๊ค 

- 
 

3. Programme 
Structure and 
Content 

คณาจารย์ผู้สอนแสดงการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลมีความ
สอดคล้องกันเพ่ือไปสู่การบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในประมวลรายวิชาทุก
รายวิชา 

1. หลักสูตรแสดงวิธีการจัดการเรียน
การสอน และการประเมินผู้ เรียน มี
คว ามสอดคล้ อ งกั น เ พ่ื อ ไปสู่ ก า ร
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งระดับ
หลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา 
2. ให้ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบโครงสร้าง
เนื้อหาและรายวิชา ส าหรับน าไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 

4. Teaching and 
Learning Approach 

มีการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- 

5. Student 
Assessment 

มีวิธีการประเมินนิสิตที่ชัดเจน เช่น เกณฑ์
การประเมิน (marking scheme) และ
แผนการให้คะแนน (assessment rubrics) 
โดยสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ส าหรับทุกรายวิชาและมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษา  

- 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
6. Academic Staff 
Quality 

- 1. ควรจัดท าแนวทางให้ชัดเจนในการ
ระบุสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ
ตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งครอบคลุมทั้ง 
การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การท าวิจัย และให้บริการทาง
วิชาการ ตลอดจนระบุความต้องการใน
การฝึกอบรมและการสนับสนุนการ
อบรมเหล่านั้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
2. ควรจัดท าแนวทางการเทียบเคียง
ปริมาณและกิจกรรมด้านการวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือการพัฒนา 
โดยอาจเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนใน
มหาวิทยาลัยบูรพา หรือหลักสูตรที่มี
ลักษณะเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่น 

7. Support Staff 
Quality 

- 
 

- 

8. Student Quality 
and Support 

หลักสูตรมีการสนับสนุนและผลักดัน
ศักยภาพของนิสิตและบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาให้สามารถมีงานท าได้มากกว่า
ร้อยละ 80 

1. แนะน าให้มีการเก็บข้อมูลด้านสถิติ
ขององค์ประกอบต่าง ๆ เ พ่ิมเติมที่
นอกเหนือจากข้อมูลของมหาวิทยาลัย
ส าหรั บนิ สิ ต  เ พ่ื อน ามา ใช้ ใ นการ
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 
2564 
2.  การพัฒนาระบบการสนับสนุน
ผู้เรียนให้มีการด าเนินการและผลลัพธ์
เหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด 

9. Facilities and 
Infrastructure 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนมีห้องสมุดของคณะ ฯ ที่มี
หนังสือเฉพาะทางด้านรัฐศาสตร์เ พ่ือ
สนับสนุนการเรียนของนิสิต 

ควรมีการพัฒนาระบบออนไลน์ของ
ห้องสมุดเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูลของนิสิต 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
10. Quality 
Enhancement 

มีการใช้งานวิจัยของคณาจารย์มาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต 

ควรมีระบบทบทวนกระบวนการที่
ส าคัญของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพของหลั กสู ต รต่ อ ไป  เ ช่ น 
กระบวนการ พัฒนาและปรับปรุ ง
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน กระบวนการรวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้สอน ผู้เรียน และผู้ใช้
บัณฑิต กระบวนการสนับสนุนผู้เรียน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น 

11. Output 
 

- ควรเก็บรวบรวมข้อมูลและความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะของ
หลักสูตรเพิ่มเติม เพ่ือน ามาประมวลผล
และปรับปรุงคุณภาพในปีการศึกษา 
2564  
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ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 
 
 
 

2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

   ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

   ล าดับ ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 

2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

7 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 

8 - ---ระดับปริญญาตร ี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   

14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 1,073 

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง   

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    

วันศุกร์ที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต  
1. ดร.ภูวษา  เรืองชีวิน  คณะศิลปกรรมศาสตร ์ ประธาน 
2. ดร.เทียนแก้ว  เลี่ยมสุวรรณ  คณะการจัดการและการท่องเที่ยว กรรมการ 
3. นางอรพร  สดใส  คณะรัฐศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ เลขานุการ 
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19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 17 

20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า    

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 3 

22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  14 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 10 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า   

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 1 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 9 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4 

28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   

29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 4 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   

33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   

37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

40 - - --ระดับปริญญาตร ี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท 1 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

44 - - --ระดับปริญญาเอก 4 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   
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47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 17 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 2 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และ
แจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ 1 

53 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร   

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 7 

55 

- - --บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 6 

56 

ทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556    

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว   

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   

60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน   

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว   
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62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online   

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 1 

66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

70 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด   

71 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเรจ็การศึกษา   

72 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ)   

73 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ   

74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

76 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท   

78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕)   

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่   

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ   
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84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ   

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   

86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2   

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online   

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   

93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ   

96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน)   

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่   

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ   
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99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ   

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   

101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2   

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online   

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   

108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ   

111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน)   
 
 
 
 
 
 
 


